
 

 

                                                                                      

 

 รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  จัดทำโดย 

งานการเจ้าหน้าที ่

  

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

   อำเภอเมือง   จังหวัดนครปฐม 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พงศ. 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองปากโลงมีโครงสร้างที่เหมาะสมกับบริบทของประเภท
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ตัวช้ีวัด : มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ตำแหน่งที่เหมาะสมตามกฎหมายที่กำหนด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ     ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

2.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 -2569 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองปากโลง มีกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจ 
ตัวช้ีวัด : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงมีแผน
อัตรากำลังเพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานในระยะ 3 ปี 

ดำเนินการแล้วเสร็จ     ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

3.การจัดทำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ 
เป้าประสงค์ : การจัดกำลังคนโครงสร้างและระบบงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด : ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการต้องมีความ
ชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ     ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การจัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
เป้าประสงค์ : การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองปากโลงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
ห้วงระยะเวลา ทันเวลา 
ตัวช้ีวัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล เช่น การจัดทำคู่มือการบริหารงานบุคคลซึ่งระบุ
ระยะเวลาการดำเนินการ หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ     ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

2.การจัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM)  
เป้าประสงค์ : ให้มีการจัดการองค์ความรู้ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือจัดเก็บเป็นคลังสมองขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองปากโลง 
ตัวช้ีวัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล เช่น การจัดทำคู่มือการบริหารงานบุคคลซึ่งระบุ
ระยะเวลาการดำเนินการ หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ดำเนนิการแล้วเสร็จ     ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

3.การประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตำบลหนองปากโลง ด้านที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาผลการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ด้านที่ 2 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ีวัด : มากกว่าร้อยละ 85 

ดำเนินการแล้วเสร็จ     ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand 4.0 
 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2569 
เป้าประสงค์ : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง            
มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนา 4.0 
ตัวช้ีวัด : มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2569 

ดำเนินการแล้วเสร็จ     ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

2 . ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า ร า ย บ ุ ค ค ล  ( Individual 
Development Plan : IDP) ประจำปี 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้มีศักยภาพ
และสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ตัวช้ีวัด : การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ประกอบการ
วางแผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development 
Plan : IDP) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ     ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะและการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การสร้างช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส
พร้อมรับการตรวจสอบ 
ตัวช้ีวัด : จำนวนช่องทางการสอบถาม/ร้องเรียน เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลอย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ     ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

2.รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
เป้าประสงค์ : การจัดทำรายงานผลการประเมินการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ตัวช้ีวัด : การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ     ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

3.เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้มีศักยภาพ
และสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ตัวชี ้ว ัด : มีการส ่งเสร ิมและสร ้างจร ิยธรรม คุณธรรม  
สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องของวินัยและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ     ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ต่อยอดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การสำรวจและปรับปรุงสวัสดิการในองค์กร 
เป ้าประสงค์  : เพื ่อให ้บ ุคลากรมีค ุณภาพชีว ิตที ่ด ีและ
ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ตัวช้ีวัด : มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานหรือ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ     ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

2.จัดกิจกรรมพัฒนาองค์กร หรือกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เป้าประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานและ
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
ตัวช้ีวัด : มีการจัดกิจกรรมพัฒนาองค์กร กิจกรรมพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร หรือความจงรักภักดีต่อองค์กร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ     ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง (LHR) 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้มีการปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ีวัด : ระบบ LHR ขององค์การบริหารส่วนตำบล              
หนองปากโลงมีความสมบูรณ์และมีการอัพเดทข้อมูลที่
ปัจจุบันเสมอ พร้อมเชื่อมโยงไปยังระบบบริหารงานต่าง ๆ 
ขององค์กร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ     ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าที ่

2.การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
เป้าประสงค์ : มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้หรือ
ประยุกต์ในการปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 
ตัวช้ีวัด : การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้วเสร็จ     ไม่ใช้งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ส่วนที่ 2  ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง 
        จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง อัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 
1. พนักงานส่วนท้องถิน่     
- ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 2 2 0 
- ประเภทอำนวยการท้องถิน่ 12 12 8 4 
- ประเภทวิชาการ 12 12 7 5 
- ประเภททั่วไป 11 11 3 8 
- พนักงานครู อบต. 1 1 1 0 
2. ลูกจ้างประจำ 2 2 2 0 
3. พนักงานจา้ง     
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 7 7 0 
- พนักงานจ้างทั่วไป 18 18 18 0 

รวม 65 65 48 17 
 

 จำแนกตามสำนัก/กอง 

สำนัก/กอง 
ปลัด/รอง

ปลัด 
หน่วย 

ตรวจสอบภายใน 
สำนักปลัด

อบต. 
กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ รวม 

มีคนครอง 2 0 21 8 10 7 48 
ว่าง 0 1 3 4 3 6 17 
รวม 2 1 24 12 13 13 65 

 

ส่วนที่ 3 

 ประเภทตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 6 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 3 
พนักงานครู อบต. 1 
ลูกจ้างประจำ 2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 
พนักงานจ้างทั่วไป 18 

รวมจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 44 



 
 
ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

          ปัญหาและอุปสรรค 
 -ไม่มี- 

           ข้อเสนอแนะ 
      -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


