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แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
********************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม  มีหลักก ารและ

เหตุผลที่จะต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลาง พนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  - เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ

อัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด   ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด   
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   
ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล   โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล   เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นขอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ 21  สิงหาคม  2545   
ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบใน
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังวิเคราะห์อ านาจหน้าที่  และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท า
กรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่
จัดท าขึ้นในครั้งแรก 
  ๑.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท.หรือ ก .อบต.) ได้มีประกาศ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.ก.ท. หรือ ก .อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๕๘ และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้าง ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๕๘ ประกอบกับหนังสือ ส านักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๑๓๖ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘,หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๓๗ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘                                      
  ๑.4 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการกลา งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใดให้
ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเ กณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
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  ๑.5 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความ
เหมาะสม และให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรป กครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง มาก าหนดเป็นประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
  ๑.6 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนด แนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของอ งค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ใน
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  ๑.7 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2563) 
 
๒.  วัตถุประสงค ์

การวางแผนอัตราก าลังเพ่ือแก้ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหน่ง  และการปรับระดับต าแหน่ง  ต้อง 
ด าเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังล่วงหน้า 3 ปี ซ่ึงต้องมีแผนก าลังคนให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาขอ งองค์การบริหารส่วนต าบลและแผนงบประมาณ (แผนงบแบบ PPB: Planning 
Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลังคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ  ใน
ลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนก าลังคน)  และมีการทบทวนตรวจสอบหน้าที่
ความรับผิดชอบ (Post Audit) การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง (Position Description) และการ
เกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือปูองกันปัญหาหน้าที่ซ้ าซ้อน  คนล้นงาน และก าลังคนไม่เพียงพอของ
หน่วยงาน   เพ่ือแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคล   ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขท้ังระบบไปพร้ อม ๆ กัน ทั้งหน้าที่ของ
หน่วยงาน  โครงการ  ระบบงาน  การก าหนดต าแหน่ง  และการปรับระดับต าแหน่ง  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง  มีวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ดังนี้ 
           ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบ บ

การจ้างที่เหมาะสม  และไม่ซ้ าซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบ ลหนอง
ปากโลง 
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๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล หนองปากโลง   มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง
โครงสร้าง ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่ วนต าบลหนองปากโลง   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ   การก าหนด 
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้อง 

เหมาะสมหรือไม่ 
๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองปากโลง  ให้เหมาะสม 
           ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล หนองปากโลง    สามารถวางแผนอัตราก าลังและการจัดสร ร

งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปากโลง  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ า นาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  และมี
ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี   

          ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล หนองปากโลง  สามารถควบคุ มภาระค่าใช้จ่ายด้าน การ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
   

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม โดยคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง เป็นประธาน  
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นคณะกรรมการ เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ 
2561 - 2563)  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบข ององค์การบริหารส่วนต าบล หนองปากโลง    
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒ 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพั ฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของต าบลหนองปากโลง 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ    ตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลหนองปากโลง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ  
  ๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ 2561 -  2563  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕  ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

แผนที่ 

 
 

1.  ด้านกายภาพ 

 1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชมหรือต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง เป็นต าบลหนึ่งในจ านวน 31 ต าบล ของอ าเภอเมืองนครปฐม  
จังหวัดนครปฐม  ที่ท าการตั้งอยู่ 10/4  หมู่ที่  3  ต าบลหนองปากโลง อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนคร ปฐม ห่าง
จากที่ว่าการอ าเภอเมืองนครปฐม  ประมาณ  10  กิโลเมตร  การเดินทางเข้าสู่พื้นที่โดยทางรถยนต์  ใช้เส้นทางสาย
มาลัยแมน  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับต าบลต่างๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ จรดต าบลวังตะกู อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 ทิศใต้ จรดต าบลล าพยา อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 ทิศตะวันออก จรดต าบลนครปฐม อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
 ทิศตะวันตก จรดต าบลโพรงมะเดื่อ อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
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 1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพภูมิประเทศโดยท่ัวไปเป็นที่ราบลุ่ม  ไม่มีป่าไม้และภูเขา  ที่ดินเหมาะสมกับการท าเกษตรกรรม   

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะของอากาศ  แบ่งเป็น  3  ฤดู  คือ 

 ฤดูร้อน  อากาศจะร้อนและแห้ง เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม อุณหภูมิ 
สูงสุดจะอยู่ในช่วงเดือนเมษายน ถึงต้นเดือนพฤษภาคม 
  ฤดูฝน เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม จะมีฝนทิ้ งช่วงในระยะเดือนมิถุนายนถึง
กลางเดือนกรกฎาคม ซึ่งในระยะเดือนที่ฝนทิ้งช่วงนี้จะยังคงมีฝนตก แต่ปริมาณของน้ าฝนอาจไม่เพียงพอต่อ
การเกษตร 

  ฤดูหนาว อากาศเย็นและมีหมอกในตอนเช้า เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์  
ฃโดยจะมีมวลอากาศเย็นจากประเทศจีน และมองโกเลียแผ่ลงมาปรกคลุมเป็นช่วงๆ ท าให้อากาศของต าบล 
หนองปากโลงหนาวเย็นเป็นระยะๆ ช่วงที่อากาศหนาวที่สุดอยู่ระหว่างเดือนธันวาคมถึงต้นเดือนมกราคม 

 1.4  ลักษณะของดิน 

 ในต าบลหนองปากโลง  สภาพดินเป็นร่วนซุย  เหมาะส าหรับการท าการเกษตร 

 1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า 
  1.5.1  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
     แหล่งน้ าธรรมชาติที่ไหลผ่านต าบลหนองปากโลง  ได้แก่   คลองวังตะกู ปัจจุบันไม่สามารถใช้ในการอุปโภค 
บริโภค หรือการเกษตรได้ เนื่องจากมีมูลสุกรเป็นจ านวนมากท าให้คลองตื้นเขิน และเน่าเสีย ส าหรับคลองรางจิก ท า
การเกษตรปลูกพืชลอยน้ าได้ แต่ล าคลอง 2 เส้นนี้จะเน้นในการระบายน้ ามากกว่า ท าการเกษตร 

  1.5.2  แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง   
   

ที ่ ประเภทแหล่งน้ า จ านวน 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

พื้นที่ ครัวเรือน 
1 
2 
3 
4 
5 

บ่อน้ าตื้น 
บ่อบาดาล 
ประปาหมู่บ้าน 
แหล่งน้ าธรรมชาติ 
คลองชลประทาน 

15 บ่อ 
37 บ่อ 
30 ลูก 
1 สาย 
1 เส้น 

11 ไร่ 1 งาน 
- 
- 

10 ไร่ 
12 ไร่ 2 งาน 

229 
2,377 
2,377 
413 

1,504 

 1.6  ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองปากโลง ไม่มีปุาไม้  แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูก  ลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น  
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

 2.1  เขตการปกครอง 
           ต าบลหนองปากโลง มีพ้ืนที่ทั้งหมด 11.47 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,168.75 ไร่ โดยแบ่งเป็น
หมู่บ้าน  10  หมู่บ้าน 
              * จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง เต็มทั้งหมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน ได้แก่ 
  หมู่ที ่ 1  บ้านดอนประดู่ หมู่ที่   2   บ้านรางจิก  
  หมู่ที ่ 3  บ้านหนองปากโลง หมู่ที่   4   บ้านเด่นมะเขือ   
  หมู่ที ่ 6  บ้านกระดีเดียว หมู่ที่   7   บ้านทุ่งสีชุก  
  หมู่ที ่ 8  บ้านหุบโตนด หมู่ที่   9   บ้านทัพยายท้าว  
  หมู่ที่ 10 บ้านร่วมใจพัฒนา  
         * จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง บางส่วน  1 หมู่บ้าน ได้แก่ 
  หมู่ที ่  5  บ้านอู่หล่ม  
         * ท้องถิ่นอ่ืนในต าบลหนองปากโลง   เทศบาลนคร  จ านวน  1  แห่ง  คือ เทศบาลนครนครปฐม อ าเภอ
เมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

3.  ประชากร 

           ต าบลหนองปากโลง  มีประชากรทั้งสิ้น  8,318  คน  แยกเป็น ชาย  3,986 คน  หญิง 4,332 คน  มี
ความหนาแน่นเฉลี่ย 871.84  คน/ตารางกิโลเมตร 

ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนประชากร/หลังคาเรือน ของต าบลหนองปากโลง ข้อมูลจากส านักงานทะเบียน 
และบัตรอ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ณ เดือน กรกฎาคม 2560 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ชาย   
(คน) 

หญิง   
(คน) 

รวม   
(คน) 

จ านวน
ครัวเรือน 

1 บ้านดอนประดู่ 502 608 1,110 318 
2 บ้านรางจิก 387 439 826 255 
3 บ้านหนองปากโลง 779 830 1,609 526 
4 บ้านเด่นมะเดื่อ 314 342 656 239 
5 บ้านอู่หล่ม 357 356 713 505 
6 บ้านกระดีเดียว 448 485 933 271 
7 บ้านทุ่งสีสุก 333 359 692 479 
8 บ้านหุบโตนด 340 320 660 201 
9 บ้านทัพยายท้าว 269 312 581 156 

10 บ้านร่วมใจพัฒนา 257 281 538 119 
รวม 3,986 4,332 8,318 3,069 
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เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ปีงบประมาณ 2561- 2563  ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองปากโลง มีความครบ ถ้วน  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  จึงวิเคราะห์ศักยภาพใน
การพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง แบบองค์รวม  ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพ่ืนที่ที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร  เช่น การปลูกข้าว  การเลี้ยงปศุสัตว์  
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์  
 3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลายและมีสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ร้านค้าชุมชน  กลุ่มสตรี 
 4. มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนส่งไปจังหวัดอ่ืน ๆ  

  5. มีสถาบันศึกษาภาครัฐ ระดับอุดมศึกษาตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่  
6. มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
7. มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็งอย่างลงตัว  
8. มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา  ศูนย์ฝึกอบรมทางจิตใจ 

 
  จุดอ่อน (Weak-W )  

1. ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะ ที่มีความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม 
2. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
3. ปัญหาด้านงบประมาณที่มีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
4. ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
5. ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. บางพ้ืนที่ยังขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตร 
7. การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าท่ีควร 

 
  โอกาส (Opportunity – O) 

1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2. การขยายตลาดทางการค้าและการลงทุน ทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การส่งเสริมสินค้าโอทอปในต าบล 
4. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
5. จังหวัดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
6. การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 

 
 อุปสรรค ( Threat – T )  

1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
6. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 
7. ราคาน้ ามันสูงกว่าในประเทศกลุ่มอาเซียน 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลงเป็นราย
ด้านแยกตามยุทธศาสตร์  พบว่า 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใช้งานได้  ดีพอสมควร 
2. มีแหล่งน้ าที่สร้างข้ึนไว้ใช้ในการเกษตร 
3. มีระบบประปา มีแหล่งน้ า ไว้ใช้เพ่ือการอุปโภค - บริโภค 
4. มีไฟฟูา  โทรศัพท์  ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต  
 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ท่ีดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ การคมนาคมไม่

สะดวกเท่าท่ีควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

                 1. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้การสนับสนุนงบประมาณ
ในเส้นทางสายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง 
                 2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการจัดร ะบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 
 

2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและ

สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและต าบลอย่าง

ต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดหาสถานที่เพ่ือให้ประชาชนใช้ออกก าลังกายในหมู่บ้าน 
           5. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เช่น รดน้ า
ผู้สูงอายุ  แห่เทียนเข้าพรรษา  ลอยกระทง  ฯลฯ 
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จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังขาดความสนใจ และความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านที่ท าหน้าที่คัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การบริหารส่วน

ต าบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4. ผู้น าระดับหมู่บ้านและประชาชนยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง  
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน 
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนที่ประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของประชาชน 
ท าให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4. การปูองกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถท าได้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก 
 
โอกาส (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครปฐม โอกาสที่จะขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาสในต าบลได้โดยใช้
กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและต าบล 

4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล   
 5. มีการถ่ายโอนอ านาจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริ หารส่วนต าบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่าง

ต่อเนื่อง 
2. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจ าต าบลท าหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน   ต าบลและ

อ าเภอ  ในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
3. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน และลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการด าเนินการที่

เป็นรูปธรรม 
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โอกาส (Opportunity=O)   
 1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 
 2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการด าเนินการของกลุ่มต่อเนื่องและ
เป็นรูปธรรม 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดควา มล่าช้าในการท างาน 

ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ท าให้เป็น
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม   เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 
 

4. การพัฒนาด้านผังเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ

ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ผู้น าชุมชนไม่ค่อยตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การจัดตั้งเครือข่ายในระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ทั่วถึง 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัดให้ความส าคัญ และได้ก าหนดไว้
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
 2. กระแสสังคมให้ความส าคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 

 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่ อเนื่องทั้งจาก

ภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
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5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณ  ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. เทคนิคการท างาน ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  
  
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่

คลาดเคลื่อน 
2. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดให้ความส าคัญ 

 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   

 1.การแก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป็นงานที่ต้องอ าศัยความร่วมมือจาก
หลายๆ ส่วน ที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

6. ด้านการบริหารจัดการองค์กร  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีนโยบายในารสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในเกณฑ์ต่ า 
\ 
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โอกาส (Oportunity=O)   
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล
ส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครปฐม มี
โอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการท างาน  เช่น 
อินเตอร์เน็ต  ระบบฐานข้อมูล 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 
 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศั ยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงาน

กัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เก่ียวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล จึง
เป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

3. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต า บลก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในหลายงาน  เช่น  การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  การจัดซื้อจัดจ้าง  ฯลฯ 
 
ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 
  

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม สิ่งอ านว ยความสะดวก กิจการสาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการต่าง ๆ ให้ครบถ้วน เพียงพอ ต่อความต้องการของประชาชนที่อยู่ในเขตขององค์การบริหารส่วนต าบล                                                                                                 
2. ควบคุมและปรับปรุงประสิทธิภาพ การใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสม สอดคล้องกับการ

ขยายเส้นทางและผิวจราจร 
3. ขยายท่อเมนประปาให้พอเพียงกับความต้องการ 

 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

 1. จัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ออกก าลังกาย และเป็นกิจกรรมนันทนาการให้รู้รักสามัค คี  
มีน้ าใจนักกีฬา 
 2. ฝึกอบรมเยาวชนต้านยาเสพติดเพ่ือเป็นอนาคตของชาติที่มีคุณภาพต่อไป   
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ปุวยโรคเอดส์  
 
 ด้านเศรษฐกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ อุตสาหกรรมในครัวเรือน ภูมิปัญญา ท้องถิ่น ท าให้กลุ่มอาชีพเข้มแข็งยิ่งขึ้น เพื่อ
ยกระดับรายได้ของประชาชนในต าบลให้ดียิ่งขึ้น  โดยใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
 2. ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1. ส่งเสริมการศึกษาให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2. ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และเยาวชนรุ่นหลังสืบสาน
ต่อไป 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนวันส าคัญทางศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจ   
 
 ด้านสาธารณสุข 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการควบคุมและปูองกันโรคไข้เลือดออก โรคพิษสุ นัขบ้า โรคเลปโตสไปโรซีส โรค
ไข้หวัดนก     
  2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
 ด้านการเกษตรเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. ส่งเสริมการปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพดินโดยการท าเกษตรอินทรีย์ 
 2. ส่งเสริมการเกษตรชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  
 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. ส่งเสริมรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ส่งเสริมให้มีการปลูกต้นไม้และปรับปรุงภูมิทัศน์ของหมู่บ้านในเขตต าบลให้น่าอยู่ 
 
 ด้านการเมืองการบริหาร  
 1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2. ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างระบบการคลัง การบริหารบุคลากร และอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถตอบสนองกับ
การบริหารงาน ตามสภาวการณ์ของบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
 3. สนับสนุนการเพิ่มบทบาทของปร ะชาชน ให้เข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้มากท่ีสุด 
  4. ส่งเสริมการจัดหารายได้อ่ืน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่ได้จัดเก็บเพ่ือน ามาพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 
๗.  สรุปปัญหา  และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง  อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดใหญ่  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่  

๑) ส านักงานปลัด อบต.   
๒) กองคลัง   
๓) กองช่าง   
๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวนทั้งสิ้น 31 อัตรา  ลูกจ้างประจ า  
จ านวน ๒ อัตรา  พนักงานจ้าง จ านวน ๒๔ อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน ๕๗ อัตรา  ซึ่ง
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ และประสิทธิผล สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๓๕ 
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8. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่งกรอบก าลังพนักงานส่วนต าบล 
 8.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง  ได้ก าหนดภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีจะ
ด าเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  ดังกล่าวและ
ในระยะแรกการก าหนด    โครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  ได้ก าหนดภารกิจอยู่ในส่วน
และในระยะต่อไป  เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่า  ภารกิจนั้นมีปริมาณมากพอ  
ก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นกองต่อไป ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่(ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ) 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ) 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ) 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ) 

 

1.  ส านักงานปลัด อบต. 
     1.1 ฝุายบริหารงานท่ัวไป 
           1.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
           1.1.2 งานนโยบายและแผน 
           1.1.3 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.2 ฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
           1.2.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
           1.2.2 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   

1.  ส านักงานปลัด อบต.  
     1.1 ฝุายบริหารงานท่ัวไป 
           1.1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
           1.1.2 งานนโยบายและแผน 
           1.1.3 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.2 ฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
           1.2.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
           1.2.2 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   

 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝุายการเงิน 
          2.1.1 งานการเงิน 
          2.1.2  งานบัญชี 
   2.2 ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         2.2.1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         2.2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
    2.1 ฝุายการเงิน 
          2.1.1 งานการเงิน 
          2.1.2  งานบัญชี 
   2.2 ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         2.2.1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         2.2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

 

3. กองช่าง 
    3.1 ฝุายการเงิน 
          3.1.1 งานก่อสร้าง 
          3.1.2  งานประสานสาธารณูปโภค 
   3.2 ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
         3.2.1 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         3.2.2 งานผังเมือง   

3. กองช่าง 
    3.1 ฝุายการเงิน 
          3.1.1 งานก่อสร้าง 
          3.1.2  งานประสานสาธารณูปโภค 
   3.2 ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
         3.2.1 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         3.2.2 งานผังเมือง   

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          4.1.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          4.1.2  งานบริการสาธารณสุข 
   4.2 ฝุายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
         4.2.1 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
         4.2.2 งานรักษาความสะอาด  

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          4.1.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          4.1.2  งานบริการสาธารณสุข 
   4.2 ฝุายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
         4.2.1 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
         4.2.2 งานรักษาความสะอาด 

 

 
 



15 
 

8.2 การวิเคราะห ์การก าหนดต าแหน่ง 
  ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจท่ีต้องด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ได้ดังนี้ 
 

  กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า     
ที ่ ส่วนราชการ อัตรา จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

  ก าลัง
เดิม 

3 ปีข้างหน้า     

   2561 2562 2563 2561 2562 2563  
1 
 

2 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 
3 
 
 

4 
 
 

5 
6 
 

7 
 

8 
9 

10 
11 
 
12 
 
13 
 
14 
 
 
15 
 
 
16 
17 
 
18 
 
19 

ส านักงานปลัดอบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝุายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- งานบริหารทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 
ยาม 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนงาน 
- งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝุายส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
-งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
ครู 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
2 
 

1 
 

1 
1 
1 
4 
 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
2 
 

1 
 

1 
1 
1 
4 
 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
2 
 

1 
 

1 
1 
1 
4 
 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
2 
 

1 
 

1 
1 
1 
4 
 
 

1 
1 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
ว่าง 
 
 
 
ว่าง 
 
 
 
 
 
 
ว่าง 1 
 
 
 
 
 
ว่าง 
 
 
ว่าง 
 
 
 
เงินอุดหนุน 
 
เงินอุดหนุน 
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  กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า     
ที ่ ส่วนราชการ อัตรา จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

  ก าลัง
เดิม 

3 ปีข้างหน้า     

   2561 2562 2563 2561 2562 2563  
 

20 
 
 

21 
 
 

22 
 

23 
 
 

24 
 

25 
 
 

26 
27 

 
28 

 
29 

 
30 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
ฝ่ายการเงิน 
หัวหน้าฝุายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
-งานการเงิน 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
ลูกจ้างประจ า 
นักวิชาการคลัง 
-งานบัญช ี
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
หัวหน้าฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
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1 
 

1 
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1 
 
 

1 
 
 

1 
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1 
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1 
1 
 

1 
 

1 
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1 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ว่าง 
 
 
 
 
 
 
ว่าง 
 
 
 
ว่าง 
 
 
 
 
 
ว่าง 

- 
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  กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า     
ที ่ ส่วนราชการ อัตรา จะต้องใช้ในชว่งระยะเวลา เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

  ก าลัง
เดิม 

3 ปีข้างหน้า     

   2561 2562 2563 2561 2562 2563  
 

31 
 
 

32 
 
 

33 
 
 

34 
35 

 
36 

 
 

37 
 

38 
 

39 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
ฝ่ายก่อสร้าง 
หัวหน้าฝุายก่อสร้าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
-งานก่อสร้าง 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
คนงาน 
ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
หัวหน้าฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
-งานผังเมือง 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
4 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
4 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
4 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
4 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
ว่าง 
 
 
ว่าง 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
ว่าง 
 
ว่าง 
 
ว่าง 

 
40 

 
 

41 
 
 

42 
 
 
 

43 
 
 

44 
 
 

45 
46 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 
-งานบริการสาธารณสุข 
    - 
ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
หัวหน้าฝุายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
-งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
-งานรักษาความสะอาด 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
คนงานประจ ารถขยะ 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

2 
4 

 
1 
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1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

2 
4 

 
1 
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- 
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- 
 
 
- 
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ว่าง 
 
 
 
 
 
ว่าง 
 
 
 
ว่าง 

 รวม 57 57 57 57 - - -  
 



 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลงตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

  (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 
 

 

ส านักปลัด อบต 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

ฝุายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
-  งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น

ต้น) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น

ตน) 
 

ฝุายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
-  งานการเงิน 
- งานบัญชี 
ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

 

ฝุายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
-  งานก่อสร้าง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 

 

 

ฝุายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
-  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ฝุายส่งเสริมสุขภาพและสาธรณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับ
ต้น 
- งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 

 



โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 
 
 
 
 
 
 
 

                                  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
    
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 3   2 2   3   1 3 7 21 
 
 

 
 
 
 
 

หวัหน้าส านกัปลดั อบต. 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น (๑) 

๒๑ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น (๑) 

๒๑ ฝุายส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น (๑) 

๕ 

งานบริหารทั่วไป  ๒๑ 

-นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (๑) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๒) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-ภารโรง (๑) 
-ยาม (๑) 
คนงาน(๔) 
 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ช านาญการ (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 

-เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา  
สาธารณภัย ปง/ชง  (๑) 
 

-นักพัฒนาชุมชนช านาญการ(๑) 
 
 

-นักวิชาการศึกษาช านาญการ (๑) 
-ครู คศ.1  (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๑) 
 

งานนโยบายและแผน งานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

งานส่งเสริมการศึกษา 
และวัฒนธรรม  

งานสวัสดิการและ 
พัฒนาชุมชน  

๒ ๑ ๓ ๑ 
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โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 3   - 1   3   2 2  11 
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ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นกับริหารงานการคลงั ระดบัต้น (๑) ๑๑ 

ฝ่ายการเงิน 
(นกับริหารงานการคลงั ระดบัต้น (๑) 

๔ ฝ่ายพฒันาและจดัเก็บรายได้ 
(นกับริหารงานการคลงั ระดบัต้น (๑) 

๖ 

-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(๑) 
 
 

-จพง.จัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (๑) 
-นักวิชาการจัดเก็บรายไดช้ านาญการ (๑) 
ลูกจ้างประจ า 
-เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(๑) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสด ุ

๓ ๑ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(๑) 
 
 

-จพง.พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(๑) 
ลูกจ้างประจ า 
- นักวิชาการคลัง (๑) 
 

งานการเงิน งานบัญชี ๓ ๑ 



โครงสร้างของกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 3   1    2   - 1 5 12 
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ผู้อ านวยการกองชา่ง 

(นกับริหารงานชา่ง ระดบัต้น (๑) 
๑๒ 

ฝ่ายก่อสร้าง 
(นกับริหารงานชา่ง ระดบัต้น (๑) 

๗ ฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร 
(นกับริหารงานชา่ง ระดบัต้น (๑) 

๔ 

-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
 
 

-วิศวกรโยธา ปก./ชก. (๑) 
 
 

งานออกแบบและ 
ควบคุมอาคาร 

งานผังเมือง ๑ ๒ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-พนักงานจดมาตรวัดน้ า (๑) 
-คนงาน (๔) 
 
 

-นายช่างโยธา ปง./ชง.(๑) 
 

งานก่อสร้าง งานประสาน 
สาธารณูปโภค 

๑ ๕ 



 
โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 3    1   1   - - 6 11 
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ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุ 
และสิ่งแวดล้อม 

(นกับริหารงานสาธารณสขุ ระดบัต้น (๑) 

๑๑ 

ฝ่ายอนามยัและสิ่งแวดล้อม 
(นกับริหารงานสาธารณสขุ ระดบัต้น (๑) 

๒ ฝ่ายพฒันาและจดัเก็บรายได้ 
(นกับริหารงานการคลงั ระดบัต้น (๑) 

๘ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-พนักงานขับเครื่องจักรกล 
   ขนาดเบา (๒) 
-คนงานประจ ารถขยะ (๔) 
 
 

--นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (๑) 
 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานรักษาความสะอาด ๑ ๖ 

- 
 
 

-จพง.พนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง.(๑) 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานบริการสาธารณสุข ๑ - 
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล หรือลูกจ้าง 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2563 ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
• ยุทธศาสตร์ที ่๑ : การก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้น าและองค์การ 

สุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 
• กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ยกย่องข้าราชการ / ผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
• กลยุทธ์ที่ ๑.๒ สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity) 
• กลยุทธ์ที่ ๑.๓ ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 

• ยุทธศาสตร์ที ่๒ : การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ในรูปแบบต่าง ๆ 

• กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
• กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการทุกระดับ 
• กลยุทธ์ที่ ๒.๓ สร้างศูนย์กลางในการวิจัย ส ารวจ ให้ค าปรึกษาแนะน าและข้อมูลข่าวสารด้าน 

ธรรมาภิบาล 
• กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้มข้น 
• กลยุทธ์ที่ ๒.๕ ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน และสู่

มาตรฐานสากล 
• ยุทธศาสตร์ที ่๓ : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

• กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย โดยยึด 
หลักธรรมาภิบาล 

• กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ 
• กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

• ยุทธศาสตร์ที ่๔ : การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

• กลยุทธ์ที่ ๔.๑ เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและกฎระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 

• กลยุทธ์ที่ ๔.๒ เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตามสถานการณ์การ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต
อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและ
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  
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13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
        

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปากโลง     ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
และลูกจ้าง  ดังนี้         

๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร      

         
************************************************* 

 
 


