
 

                                                         

                                                                     

 

 รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

 

  จัดทำโดย 

งานการเจ้าหน้าที ่

  

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 

   อำเภอเมือง   จังหวัดนครปฐม 



 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ 
 

 
ผลการดำเนินการ 

 

 
งบประมาณที ่

ได้รับการจัดสรร 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ยังไม่ได ้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. ด้านการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างเมื่อ
ว่างเพื่อไม่ให้เกิดตำแหน่งว่าง 
1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ ื ่ อบรรจ ุ และแต ่ ง ต ั ้ ง เ ป็ น
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล  ห รื อ 
ประกาศรับ โอน (ย้าย) มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง 

   
 

 

 

 
 

ดำเนินการรายงานตำแหน่งว่างสายงานผู้บริหาร              
ก.อบต. จังหวัดนครปฐมเพื่อพิจารณาดำเนินการ
สรรหาตำแหน่งสายงายผู้บริหารทุกครั้งตามห้วง
ระยะเวลาที่หลักเกณฑ์กำหนด           
- มีพนักงานส่วนตำบล โอน/ย้าย  
จำนวน 1 ตำแหน่ง คือ  วิศวกรโยธาชำนาญการ 
- ดำเนินการจัดทำประกาศรับโอนพนักงานส่วน
ตำบลเพื่อมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569)  
-  ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบลเพื่อมา
ดำรงตำแหน ่ งสายปฏ ิบ ัต ิท ี ่ ว ่ า งตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) จำนวน 1 
ตำแหน่ง คือ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

ไม่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ไม่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 66 –           
30 กันยายน 67 
 
1 ตุลาคม 66 –           
30 กันยายน 67 
 
1 ตุลาคม 66 –  
30 กันยายน 67 
 
1 – 4 มกราคม 67 

 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพื ่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

2.2 การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรต่างๆ 

  
 

 

 

 

 

 
- พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน/
ตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
-ส่งเสริมบุคลากรที่มีความสนใจเข้ารับการอบรม
ตมที่ได้รับแจ้งจากสำนักงาน 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 
 
สำนักปลัด 
170,000 บาท 
กองคลัง 
80,000 บาท 
กองข่าง 
50,00 บาท 
กองสาธารณสขุฯ
50,000 บาท 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

สำนักปลัด 
67,000 บาท 
กองคลัง 
78,000 บาท 
กองข่าง 
14,000 บาท 
กองสาธารณสขุฯ 
8,400 บาท 

 

1 – 30 กันยายน 67 
 
 
1 ตุลาคม 66 - 
30 กันยายน 67 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
  

ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 
  

ผลการดำเนินการ 
 

 
งบประมาณที ่

ได้รับการจัดสรร 

 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
หมายเหตุ ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

3. ด้านการธำรง
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

3.1 เผยแพร่แนวทางการเลื่อนระดับ
แนวทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 
 

 
 

 

     

      

-จัดทำสรุปหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการ
คัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
ประเภททั ่วไปและสายว ิชาการและแนวทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพช 
- อบต.หนองปากโลงได้ดำเนินการคัดเลือกเพื่อ
เล่ือนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลใหด้ำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นประเภททั่วไป ระดบัชำนาญงาน 
จำนวน 1 ราย 

ไม่ได้รับการจัดสรร 
 

 

ไม่ได้รับการจัดสรร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 66 –          
30 กันยายน 67 
  
 

20 พฤษภาคม –          
30 สิงหาคม 67 

 

3.2 บันทึกและปรับปรุงทะเบ ียน
ประว ัต ิบ ุคลากรในระบบบุคลากร
ท้องถิ ่นแห่งชาติ ต่อเนื ่องและเป็น
ปัจจุบัน 

   

 

- อบต.หนองปากโลงมีการดำเนินการกรอกข้อมูลใน
ระบบฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ข้อมูลเป็นปจัจุบัน สามารถใชเ้ป็น
ฐานข้อมูลบุคลากรขององค์กรได้ 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 66 –          
30 กันยายน 67 

 

3.3 นำระบบสารสนเทศ เพื่อยกระดับ
การพัฒนาบุคลากรมาใช้ในระบบงาน
พัฒนาบุคลากร 

   

 

- อบต.หนองปากโลง ได้นำระบบสารสนเทศ 
Google forms มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 66 –          
30 กันยายน 67 

 

3.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ 2567 ครั้ง
ที่ 1 และ ครั้งที่ 2 

   

 

- งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการจัดเก็บและ
รวบรวมผลการประเมินการปฏบิัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 ให้
เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 66 –          
30 กันยายน 67 

. 

3.5 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

   

 

- งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลพร้อม
เสนอคำสั่งพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน พนักงานส่วน
ตำบล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจำ และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 66 –          
30 กันยายน 67                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 



 

 

 
  

ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 
 

 
ผลการดำเนินการ 

 

 
งบประมาณที ่

ได้รับการจัดสรร 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 3.6 ควบค ุมการประเม ินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ประกาศกำหนด 

   - องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรือ่งการเลือ่นขัน้เงินเดือน และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง แตอ่ยา่งใด 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง มีการออก
คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
ประจำป ี2567 ตามห้วงระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเรือ่งการเลือ่นขัน้เงินเดือน และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง แตอ่ยา่งใด 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง มีการออก
คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
ประจำป ี2567 ตามห้วงระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด 

ไม่ได้รับการจัดสรร 
 
 

ไม่ได้รับการจัดสรร 
 
 
ไม่ได้รับการจัดสรร 
 
 
ไม่ได้รับการจัดสรร 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

1 ตุลาคม 66 – 
30 กันยายน 27 

 
1 ตุลาคม 66 –           
30 กันยายน 67 

 

 
1 ตุลาคม 66 –           
30 กันยายน 67 

 
1 ตุลาคม 66 –           
30 กันยายน 67 

 

 

3.7 จ ัดก ิจกรรมยกย ่อง ชมเชย
บุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่น เพื ่อเป็นการสร้างขว ัญและ
กำล ังใจ การเสร ิมสร ้างความรัก 
ผูกพันระหว่างบุคลากร และหากมี
บ ุคลากรท ี ่ประพฤต ิด ีสมควรเป็น
แบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้
ผู้บริหารทราบ เพื่อพิจารณาเปน็กรณี
พิเศษ 

   - อบต.หนองปากโลงได้ดำเนินการจัดโครงการ ยกยอ่งเชิด
ชูเกียรติ พนกังานที่มีการปฏิบัติตนด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
- อบต.หนองปากโลง ได้ดำเนินการโครงการ
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ( อวยพรวัดคล้ายวันเกิด
ให้แก่บุคลากร) 

ไม่ได้รับการจัดสรร 
 
 
 

ไม่ได้รับการจัดสรร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 66 –           
30 กันยายน 67 

 
 

1 ตุลาคม 66 –           
30 กันยายน 67 

 



 
 

 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 
 

 
 

ผลการดำเนินการ 
 

 
งบประมาณที ่

ได้รับการจัดสรร 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยขา้ราชการ 

4.1 ผู ้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู ้ใต้บังคับบัญชาให้ตรงกับมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของ แต่ละตำแหน่ง 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบว ิน ัย ประมวล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข ้ า ร า ช ก า ร  ห า ก
ผู ้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือ
ท ุ จ ร ิ ต ต ่ อ ห น ้ า ท ี ่  ใ ห ้ ร า ย ง า น
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

   - องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง แต่ละกอง 
มีการคำสั่งมอบหมายงานให้เป็นปัจจุบนั และ
มอบหมายงานให้ตรงมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่
ปฏิบัติงานทุกกอง 

- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ได้จัดทำ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และแจ้งเวียนให้พนักงาน
ส่วนตำบล พนกังานครู ลูกจา้งประจำ และพนักงาน
จ้าง ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ไม่ได้รับการจัดสรร 
 
 
 
 

ไม่ได้รับการจัดสรร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 66 –           
30 กันยายน 67 
 
 
 
1 ตุลาคม 66 –           
30 กันยายน 67 

 

4.2 โครงการส่งเสร ิมคุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กรประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

   - อบต. หนองปากโลง มีการประกาศประมวล
จริยธรรมพนักงานสว่นท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
2567 เมื่อวันที ่3 ตุลาคม 2566 และมีการแจ้ง
เวียนให้พนักงานสว่นตำบล ลูกจา้งประจำ และ
พนักงานจ้าง ได้ลงนามรับทราบทกุคนเพื่อถือเป็น
แนวทางปฏบิัติอยา่งเคร่งครัดต่อไป 
-อบต.หนองปากโลง มีการประกาศข้อบงัคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองปากโลง เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 
2566 และมกีารแจ้งเวยีนให้พนกังานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนกังานจา้ง  ได้ลงนามรับทราบทุก
คนเพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
- อบต.หนองปากโลง มกีารประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกบัจริยธรรมของพนักงานสว่นตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 
2566 และมกีารแจ้งเวยีนให้พนกังานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนกังานจา้ง  ได้ลงนามรับทราบทุก
คนเพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ไม่ได้รับการจัดสรร 
 
 
 
 
 

ไม่ได้รับการจัดสรร 
 
 
 
 

ไม่ได้รับการจัดสรร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ตุลาคม 66 
 
 
 
 
 

3 ตุลาคม 66 
 
 

 
 

3 ตุลาคม 66 
 
 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 
 

 
 

ผลการดำเนินการ 
 

 
งบประมาณที ่

ได้รับการจัดสรร 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยขา้ราชการ 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

   - พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจา้ง                   
เข้าร่วมกิจกรรม โครงการทำบุญเล้ียงพระ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 66 –  
30 กันยายน 67 

 

     - องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูล/กิจกรรมด้านจริยธรรม คุณธรรม ทาง 
1. www.nongpaklong.go,th  
2. ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์,ทาง  
3. Facebook อบต.หนองปากโลง  
4. Line ข่าวสารอบต. 
5. Line สิงห์ทอง ต.หนองปากโลง 
6. instagram 
7. แผ่นพับประชาสัมพันธ ์

ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 66 –  
30 กันยายน 67 

 

http://www.nongpaklong.g/


 
 

   ส่วนที่ 2  ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
        จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง อัตรากำลัง 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 12 
วิชาการ 10 
ทั่วไป 6 
พนักงานครู อบต. 2 
ลูกจ้างประจำ 2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 
พนักงานจ้างทั่วไป 18 

รวม 58 
 

 จำแนกตามสำนัก/กอง 

สำนัก/กอง 
ปลัด/รอง

ปลัด 
หน่วย 

ตรวจสอบภายใน 
สำนักปลัด

อบต. 
กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ รวม 

มีคนครอง 2 0 20 7 10 8 47 
ว่าง 0 1 1 4 2 3 11 
รวม 2 1 21 11 12 11 58 

 

ส่วนที่ 3 

 ประเภทตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 6 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 4 
พนักงานครู อบต. 1 
ลูกจ้างประจำ 2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 
พนักงานจ้างทั่วไป 18 

รวมจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 43 
* หมายเหตุ    อบต.หนองปากโลง มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมภายในอบต.  
 



 
รายละเอียดการเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ที ่ รายชื่อ ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอบรม 

1. นายไชยศักดิ์ โกสัยวตัร ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล โครงการ ท้องถิ่นแข้มแข็ง กระจายอำนาจเข้มข้น ประชาชนเป็นสุข 8-12 ธันวาคม 66 

 

2. 

 
 
 
 
นางสาวกล้วยไม้ คุ้มพะเนียด 

 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 

หลักสูตร “การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ การใช้จ่ายเงิน
รายได้ เงินรายได้สะสม แนวทางปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงิน กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และข้อสังเกตการจัดทำบัญชีของสถานศึกษาสังกัดองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
รายได้และการจ่ายเงินให้สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯ 

8-10 มีนาคม 67 

หลักสูตร “การบริหารจัดการและแนวทางปฏิบัติการประชุมสภาท้องถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2565” 

6-8 ธันวาคม 66 

3. 
 

นางยุวดี แสงทอง 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
 

 

หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติภายหลังการแจ้งประเมิน วิธีการจัดการหนี้และ
วิธีการได้มาซึ่งหนี้การบังคับทางปกครองกับหนี้ภาษีค้างชำระ การลดยอด
หนี้ภาษีที่ผิดพลาด และจำหน่ายหนี้ภาษีพร้อมสรุปปัญหา แนวทางตอบข้อ
หารือที่เกิดขึ้น รวมทั้งหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการและความผิดที่ปรับเป็น
พินัยได้ตามกฎหมายภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย 

21-23 มิถุนายน 67 

หลักสูตร “เตรียมความพร้อมปิดงบัญชีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
ระบบบัญชี e-LAAS ประจำปีงบประมาณ 2567 ตามรูปแบบการนำเสนอ
รายงานการเงินของหน่วยงานรัฐ ตามแนวทางปฏิบัติในการบันทึกบัญชีและ
การจัดทำรายงานการเง ิน เพื ่อเตร ียมความพร้อมเข้าสู ่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของการปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) ปี 2568 

30 สิงหาคม - 1 กันยายน 67 

4. 
 
นายวัชรพัฒน์ ตันเสียงสม 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

หลักสูตร “เทคนิคการออกคำสั่งทางปกครอง และการเปรียบเทียบคดี และ
แนวทางการปรับเป็นพินัย ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2538 
ภาคพิสดาร 

24-26 พฤษภาคม 67 

หลักสูตร “เพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของราชการส่วนท้องถิ่น
เกี ่ยวกับนิติกรรมสัญญาและการบริหารสัญญา ตามกฎหมายแพ่ง และ
กฎหมายปกครอง” 

28-30 มิถุนายน 67 

5. นางพิลาวรรณ บุตรมั่น หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติภายหลังการแจ้งประเมิน วิธีการจัดการหนี้และ
วิธีการได้มาซึ่งหนี้การบังคับทางปกครองกับหนี้ภาษีค้างชำระ การลดยอด
หนี้ภาษีที่ผิดพลาด และจำหน่ายหนี้ภาษีพร้อมสรุปปัญหา แนวทางตอบข้อ
หารือที่เกิดขึ้น รวมทั้งหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการและความผิดที่ปรับเป็น
พินัยได้ตามกฎหมายภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย 

21-23 มิถุนายน 67 



ที ่ รายชื่อ ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอบรม 

 นางพิลาวรรณ บุตรมั่น หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

 

หลักสูตร “เตรียมความพร้อมปิดงบัญชีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
ระบบบัญชี e-LAAS ประจำปีงบประมาณ 2567 ตามรูปแบบการนำเสนอ
รายงานการเงินของหน่วยงานรัฐ ตามแนวทางปฏิบัติในการบันทึกบัญชีและ
การจัดทำรายงานการเง ิน เพื ่อเตร ียมความพร้อมเข้าสู ่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของการปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) ปี 2568 

30 สิงหาคม - 1 กันยายน 67 

6. นางยุวดี ทิพย์สีนวล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

หลักสูตร “หัวใจการบริหารงานบุคคล เทคนิค กระบวนการ ลำดับขั้นตอน 
การสร้างผู้ปฏิบัติงานบุคคลมือือาชีพ”  22-24 ธันวาคม 66 

หลักสูตร “โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการคิดเชิงกลยุทธ์ ภายใต้กรอบ
กฎหมาย และระเบียบ (ปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2567) เพื่อให้การปฏิบัติราชการ
เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล” 

2-4 กุมภาพันธ์ 67 

หลักสูตร “สิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญข้าราชการและพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น” 2-5 พฤษภาคม 67 

หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 แนวปฏิบัติการ
เขียนโครงการภายใต้หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง หลังการเบิกจ่ายเงินตาม
งบประมาณประจำปี พ.ศ.2568 และการใช้จ่ายเงิน สะสมตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย การจัดกิจกรรมสาธารณะ และหลักการพิจารณา
ช่วยเหลือและการตั้งงบประมาณเพื่อลดข้อทักท้องช่วยเหลือประชาชนฯ” 

23-25 มิถุนายน 67 

7. นายอภินัยน์ อัครวุฒิพันธุ ์ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคณุภาพ
ด้วยระบบ  Local MOOC 14 มิถุนายน 67 

8. นางสาวนวลวิภา วรรณวรรค นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
หลักสูตร การพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ วิชา การบริหารผล
การปฏิบัติราชการ 

14  มิถุนายน 67 

9. นายอรรถพล เทศวิรัช นักวิชาการศึกษาชำนาญการ โครงการ ท้องถิ่นแข้มแข็ง กระจายอำนาจเข้มข้น ประชาชนเป็นสุข 8-12 ธันวาคม 66 

10. 

 
 
นางสาววิมลมาศ เชยกีวงศ ์

 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 แนวปฏิบัติการ
เขียนโครงการภายใต้หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง หลังการเบิกจ่ายเงินตาม
งบประมาณประจำปี พ.ศ.2568 และการใช้จ่ายเงิน สะสมตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย การจัดกิจกรรมสาธารณะ และหลักการพิจารณา
ช่วยเหลือและการตั้งงบประมาณเพื่อลดข้อทักท้องช่วยเหลือประชาชนฯ” 

23-25 มิถุนายน 67 

11. นางเปรมฤดี มหีมู่  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ โครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคณุภาพ
ดว้ยระบบ  Local MOOC 

14 มิถุนายน 67 



ที ่ รายชื่อ ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอบรม 

12. นางสาวสุภาพร สุขวิจติร นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 

หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติภายหลังการแจ้งประเมิน วิธีการจัดการหนี้และ
วิธีการได้มาซึ่งหนี้การบังคับทางปกครองกับหนี้ภาษีค้างชำระ การลดยอด
หนี้ภาษีที่ผิดพลาด และจำหน่ายหนี้ภาษีพร้อมสรุปปัญหา แนวทางตอบข้อ
หารือที่เกิดขึ้น รวมทั้งหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีการและความผิดที่ปรับเป็น
พินัยได้ตามกฎหมายภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย 

21-23 มิถุนายน 67 

 

 

13. นางสาวสุกัญญา พึ่งพันธ์ ครู คศ.1 

หลักสูตร “การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ การใช้จ่ายเงิน
รายได้ เงินรายได้สะสม แนวทางปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงิน กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และข้อสังเกตการจัดทำบัญชีของสถานศึกษาสังกัดองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
รายได้และการจ่ายเงินให้สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯ 

8-10 มีนาคม 67 

14. นายทศพล เปล่งเจรญิศิริชัย นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 

หลักสูตร ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ  Local MOOC 

13  มิถุนายน 67 

หลักสูตร เส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ  Local MOOC 

13  มิถุนายน 67 

หลักสูตรพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 

13  มิถุนายน 67 

15. นางสาวเบญจภรน์ ปญัญาวานิชกลุ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
หลักสูตร “การดำเนินการจัดการเลือกสมาชิกวุฒิสภาระดับจังหวัดได้ปฏิบัติ
หน้าที ่เป็นกรรมการประจำสถานที ่เลือกสมาชิกวุฒิสภาระดับจังหวัด  
จังหวัดนครปฐม” 

16  มิถุนายน 67 

16. นายรัชชสิทธ์ิ ขวัญเมือง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
หลักสูตร ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ  Local MOOC 

14  มิถุนายน 67 

17. นางสาววาริษา แสงทอง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

หลักสูตร ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ  Local MOOC 

14  มิถุนายน 67 

หลักสูตร ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ  Local MOOC 

14  มิถุนายน 67 

 

 



ที ่ รายชื่อ ตำแหน่ง ชื่อหลักสูตร วันที่เข้ารับการฝึกอบรม 

18. นายจีรศักดิ์ ชิตแก้ว 
เจ้าพนักงานป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภยั 
โครงการ ท้องถิ่นแข้มแข็ง กระจายอำนาจเข้มข้น ประชาชนเป็นสุข 8-12 ธันวาคม 66 

19. นางสาวมาลี สกุลมา นักวิชาการคลัง 

 

หลักสูตร “เตรียมความพร้อมปิดงบัญชีขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
ระบบบัญชี e-LAAS ประจำปีงบประมาณ 2567 ตามรูปแบบการนำเสนอ
รายงานการเงินของหน่วยงานรัฐ ตามแนวทางปฏิบัติในการบันทึกบัญชีและ
การจัดทำรายงานการเง ิน เพื ่อเตร ียมความพร้อมเข้าส ู ่ระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของการปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) ปี 2568 

30 สิงหาคม - 1 กันยายน 67 

20. นางสาวศิริรตัน์ เจริญชัยสมบัต ิ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
หลักสตูร ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคณุภาพด้วย
ระบบ  Local MOOC 

13 มิถุนายน 67 

21. 
ว่าท่ี รต.หญิงอรนันท์ ยิ้มอาจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

หลักสตูร ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคณุภาพด้วย
ระบบ  Local MOOC 

14 มิถุนายน 67 

22. นางอัญชลี ปั้นหลวง ผู้ดูแลเด็ก 
หลักสูตร การพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ วิชา Google Tools 
เพื่อการพัฒนางาน 

13 มิถุนายน 67 

23. นางชนิตา มีนาลุ่ม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตร การใช้ Platform Google Drive ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู ่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ  Local 
MOOC 

14 มิถุนายน 67 

24. นางสาวสรารัตน์ ทำกินรวย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตร ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ  Local MOOC 

14 มิถุนายน 67 

25. นางสาววันนีย์ ภักขนงค์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตร ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วย
ระบบ  Local MOOC 

14 มิถุนายน 67 

 
 
 
 
 

 
  



 
 
ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

          ปัญหาและอุปสรรค 
1. โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีปัญหามากท่ีสุด คือ ด้านการสรรหา เนื่องจากตำแหน่งว่างแต่ไม่สามารถสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งได้  
แม้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงจะประกาศรับโอนก็ยังไม่มีข้าราชการสนใจโอนมา                             
2. เนื่องจากงบประมาณในการพัฒนามีจำกัด การฝึกอบรมไม่มุ่งเน้นในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ 
3. ปัญหาด้านการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรพบว่าบุคลากรบางส่วนยังไม่ได้รับการอบรมหรือพัฒนาครบตามตำแหน่งเนื่องจากบางภารกิจต้องปฏิบัติภารกิจ   
ต่อเนื่องไม่มีจนท.ทำงานแทน  

           ข้อเสนอแนะ 
      1. ด้านการสรรหา หากมีตำแหน่งว่างให้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง เพื่อจะได้มีคนมาดำรงตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลังครบถ้วน  

หรืออาจใช้วิธีการรายงาน ตำแหน่งว่างให้ ก.อบต.ดำเนินการสรรหาแทน 
      2. ด้านการพัฒนา ควรจัดฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการนำไปปฏิบัติจริง ควรเพิ่มงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร และควรมีการจัดฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  

         จัดให้มีแหล่งรัยนรู้ในหน่วยงาน 
          3. ดำเนินการสำรวจและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง และมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานแทนระหว่างที่ส่งเข้าอบรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองปากโลงมีโครงสร้างที่เหมาะสมกับบริบทของประเภท
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ตำแหน่งที่เหมาะสมตามกฎหมายที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

2.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 -2569 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองปากโลง มีกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจ 
ตัวชี้วัด : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลงมีแผน
อัตรากำลังเพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานในระยะ 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

3.การจัดทำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอำนาจ
หน้าที่ 
เป้าประสงค์ : การจัดกำลังคนโครงสร้างและระบบงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด : ภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการต้องมีความ
ชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 



  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การจัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
เป้าประสงค์ : การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส ่วนตำบลหนองปากโลงเป ็นไปตามหลักเกณฑ์ของห้วง
ระยะเวลา ทันเวลา 
ตัวชี้วัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
เช่น การจัดทำคู่มือการบริหารงานบุคคลซึ่งระบุระยะเวลาการ
ดำเนินการ หลักฐานที่เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที ่

2.การจัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM)  
เป้าประสงค์ : ให้มีการจัดการองค์ความรู ้ด ้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อจัดเก็บเป็นคลังสมองขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองปากโลง 
ตัวชี้วัด : มีการพัฒนาระบบประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
เช่น การจัดทำคู่มือการบริหารงานบุคคลซึ่งระบุระยะเวลาการ
ดำเนินการ หลักฐานที่เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที ่

3.การประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตำบลหนองปากโลง ด้านที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ : เพื ่อพัฒนาผลการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง ด้านที่ 2 การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : มากกว่าร้อยละ 85 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที ่

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง Thailand 4.0 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 
2567 
เป้าประสงค์ : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง            
มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนา 4.0 
ตัวชี ้ว ัด : มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

2 . ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า ร า ย บ ุ ค ค ล  ( Individual 
Development Plan : IDP) ประจำปี 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้มีศักยภาพ
และสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ต ั วช ี ้ ว ั ด  : การนำผลการประเม ินสมรรถนะมา ใช้
ประกอบการวางแผนการพัฒนารายบุคคล ( Individual 
Development Plan : IDP) 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

 

 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะและการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การสร้างช่องทางการสื ่อสารเกี ่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 
เป้าประสงค์ : เพื่อให้การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส
พร้อมรับการตรวจสอบ 
ตัวชี้วัด : จำนวนช่องทางการสอบถาม/ร้องเรียน เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลอย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

2.รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 
เป้าประสงค์ : การจัดทำรายงานผลการประเมินการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ตัวชี ้ว ัด : การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

3.เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาบุคลากรรายบุคคลให้มีศักยภาพ
และสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ตัวชี ้ว ัด : มีการส่งเสริมและสร้างจริยธรรม คุณธรรม  
สร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องของวินัยและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

 
 

 

          

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ต่อยอดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การสำรวจและปรับปรุงสวัสดิการในองค์กร 
เป้าประสงค์ : เพื ่อให้บ ุคลากรมีคุณภาพชีว ิตที ่ด ีและ
ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ตัวชี้วัด : มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานหรือ
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

2.จ ัดก ิจกรรมพ ัฒนาองค ์กร หร ือก ิจกรรมพ ัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เป้าประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานและ
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
ตัวชี้วัด : มีการจัดกิจกรรมพัฒนาองค์กร กิจกรรมพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร หรือความจงรักภักดีต่อ
องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 

การจัดสรร 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.การปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองปากโลง (LHR) 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้มีการปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี ้ว ัด : ระบบ LHR ขององค์การบร ิหารส ่วนตำบล              
หนองปากโลงมีความสมบูรณ์และมีการอัพเดทข้อมูลที่
ปัจจุบันเสมอ พร้อมเชื่อมโยงไปยังระบบบริหารงานต่าง ๆ 
ขององค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

2.การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
เป้าประสงค์ : มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้หรือ
ประยุกต์ในการปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัด : การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าที่ 

 


